RESUM MESA NEGOCIADORA 18-09-2015

1.- Lectura i aprovacio si escau de I’acta 5 de 2015.
S’aprova per assentiment.
2.- Informe sobre 'aplicacié del RDL 10/2015, d’11 de setembre

L'empresa informa que la seua intencié es pagar la 2a part de la paga extra corresponent a
desembre de 2012 a la nomina d’octubre (equivalent a 48 dies).

Es recuperen també el sisé dia per assumptes particulars (moscosos), els canosos i els dies
addicionals de vacances per antiguitat. Com que aquestes mesures son d’aplicacié immediata
s’allargara el periode de gaudiment de vacances fins al 31 de gener de 2016 i fins al 31 de marg
de 2016 en el cas de moscosos i canosos. En breu es fara una modificacié del calendari laboral
per afegir tots aquests canvis.

Respecte al PDI la empresa també es mostra sorpresa pel decret. Se’ns passa un document que
ha enviat aquest mati el Ministeri a la CRUE, una espécie de nota aclaridora del decret que
trobareu adjunta (Interpretacio Decret Ministeri. Pdf)

3.-Torn obert de paraules

CCOO demana que s’adjunte a I'acta una peticié per a negociar un tipus de permis per hores
relacionat directament amb la conciliacié laboral i familiar i que podeu consultar adjunta (Peticié
CCOO a MN permisos per hores.pdf)

UGT demana que el dissabte 26 de setembre, ates que el dia abans és la inauguracié del curs,
puguen estar les consergeries tancades. L'empresa comprovara que no haja activitat eixe dia, si
és aixi, es podra tancar.

També es demana que s’amplien els permisos per malaltia de familiars, per defuncid... etc. Altres
universitats ja ho tenen. L’'empresa demana que se li envie la documentacio i s’estudiara aquesta
possibilitat de cara a la negociacié del calendari laboral.

Sobre les places del gabinet de rectorat que no apareixen al concurs de merits, I'empresa respon
gue encara s’esta organitzant, el gabinet.



